
SISTEMA DES GESTIÓN DE CALIDAD
PROCESO: GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

Contrato:

Área:

k= 20,000

EMPRESA MES N° DE AT HHT N° DÍAS PERDIDOS
NO. 

TRABAJADORES 

EN EL  MES

INDICE

Consorcio Octubre 1 3600 0 15 7%

Soluciones Bernal y 

Bernal 
Octubre 0 1440 0 6 0%

RESIVIAL SAS Octubre 0 240 0 1 0%

Obras civ iles LC Octubre 0 480 0 2 0%

TOTAL  Febrero 1 5760 0 24 3.5

EMPRESA MES N° DE AT
No DIAS 

CARGADOS
N° DÍAS PERDIDOS

NO. 
TRABAJADORES 

EN EL  MES

INDICE

Consorcio Octubre 1 0 0 15 0%

Soluciones Bernal y Octubre 0 0 0 6 0%

RESIVIAL SAS Octubre 0 0 0 1 0%

Obras civ iles LC Octubre 0 0 0 2 0%

TOTAL Febrero 1 7200 0 24 0.0

EMPRESA MES N° DE AT MORTALES N° DE AT INDICE

Consorcio Octubre 0.1 0 0%

Soluciones Bernal y Octubre 0.0 0.0 0%

RESIVIAL SAS Octubre 0.0 0.0 0%

Obras civ iles LC Octubre 0.0 0.0 0%

TOTAL Febrero 3.47 0.0 0.000

EMPRESA MES N° DE AT

NO. 
PROMEDIO DE 
TRABAJADOR
ES EN EL  MES

No CASOS DE 
ENFERMEDAD 

LABORAL
INDICE

Consorcio Octubre 1 15 0 0.0

Soluciones Bernal y Octubre 0 6 0 0.0

RESIVIAL SAS Octubre 0 1 0 0.0

Obras civ iles LC Octubre 0 2 0 0.0

TOTAL Febrero 1 24 0 4.2

FECHA NOMBRE CARGO
DIAS DE 

INCAPACIDAD

0

0 0

0 0

0 0

0 0

TOTAL 0 0

REGISTRO ESTADISTICO DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO.

ICCU 286 Mes del informe: oct-23

Adminis-operativa Responsable del informe: MAURICIO FORERO

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

(Número de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

(Número de días de incapacidad por accidente de trabajo en el mes + número de días cargados en el mes / Número de trabajadores en el mes) * 100

No se presentan

DESCRIPCION

Proporción de accidentes de trabajo mortales

(Número de accidentes de trabajo mortales que se presentaron en el año / Total de accidentes de trabajo que se 

presentaron en el año ) * 100

(Número de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral en el periodo «Z» / Promedio de trabajadores en el periodo «Z») * 100.000

No se presentan

No se presentan
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Prevalencia de la enfermedad laboral

RELACIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL MES
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FECHA N° DE INCIDENTES REPORTADOS
N° DE INCIDENTES 

INVESTIGADOS
ACUMULADO

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

TOTAL TOTAL 0 0 0 0 0

MES
N° DIAS PERDIDOS POR ENFERMEDAD 

GENERAL

Octubre . 

Octubre . 

Octubre . 

Octubre . 

Octubre .

Octubre . 

Octubre #REF!

TOTAL .

EMPRESA HHT N° DÍAS PERDIDOS

ACUMULADO: 

INDICE DE 
FRECUENCIA 

Consorcio 3600 0.0

Soluciones Bernal y 1440 . 0.0

RESIVIAL SAS 240 0.0

Obras civ iles LC 480 . 0.0

TOTAL  5760 0 0.0

DARLEY MAURICIO FORERO ACOSTA

CC No 1049602789

PROFESIONAL SST 

CONSORCIO VIAS 2023

DESCRIPCION

. 

. 

. 

. 

. 

INDICE DE INCIDENCIA 0%

CÓDIGO DEL DIAGNOSTICO

. 

. 

Dado el 20 de octubre de 2023, en Cogua, Cundinamarca.

24

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el mes / Número de días de trabajo programados en el mes ) * 100

RELACIÓN DE INCIDENTES DE TRABAJO DEL MES

Ausentismo por causa médica

NO. TRABAJADORES EN EL  MES

15

6

1

2

En el siguiente cuadro se debe relacionar el porcentaje de ausentismo por enfermedad de origen común. 

No se presenta


